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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que OBDULIA VALENCIA RIASCOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 66.739.733 expedida
en la ciudad de Buenaventura, suscribio un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11-3215
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 6 de septiembre 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como asistente
del Centro Valle inn, en el desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo e implementacion de 6 centros de
emprendimiento e innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que deberéa hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
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correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en |la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
gue se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigenciz del misme adauicra la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen medico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
tinico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo.
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de asistente debera: 1. Atender la recepcion y prestar servicio al
cliente, responder a preguntas del usuario y direccionarlos hacia los diferentes servicios del Centro. 2.
Adelantar tramites administrativos y labores logisticas. 3. Brindar apoyo logistico / operativo en las
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actividades de planificacion y ejecucion del Centro Valle Inn y en las que realice la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con los aliados estratégicos en los municipios de influencia. 4.
Recibir y realizar llamadas telefonicas, para orientar y para hacer seguimiento. 5. Ayudar a los asesores
en procesos con nuevos clientes, seguimientos a clientes existentes y a capturar impacto economico.6.
Organizar y mantener los archivos de Centro, aplicando las normas documentales.

7. Cumplir la metodologia, procesos y procedimientos del Centro. 8. Realizar los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. -Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato. 9. Las demas que sean compatibles con |la esencia de su rol.

Valor: (6.000.000)
Plazo: 4 meses

CDP: 3500004347
RPC: 4500018947

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en tiago de Cali, 25 Octubre de 2017

JAVIER ANORES /DO DOMINGUEZ.
- poyo a la Gestion

La presente certificaciéon no es valida sin estampilla
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC

i

CERTIFICA:

Que OBDULIA VALENCIA RIASCOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No 66.739.733
celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-8216-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Setvicios de Apoyo a la gestion

Objeto: .
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)
CDP: 5500006220 del 17/05/2025

RPC: 5600085891 del 17/06/2025
Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas: °

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asl como los deméas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién sobre el programa
Valle INN +, asi como de los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de |a ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos sopories, asl como la elaboracién de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compefitividad y Fomento del Empleo. 8. Informar a la
coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e'Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades
de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y consulta de
las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e Instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del confrato, Jefe inmediato o
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Coordinador, asociades a Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la proyeccién
y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinaric que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, ‘como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmé'diato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo ¥y oportuno de los objétivos,
metas, visién y mision de la entidad. 3
{

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la gjecucion. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supefvisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando ien el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante [a ejecucién del ntismo, que debera reposar en el'drea
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Contratista se compromete a tener actualizado sus datos
personales y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y
administrativos que ser4 tratada conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes. En
caso de cambios de los mismos, debera reportar al(as) area(s) encargada(s) los actualizados. E)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién;a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada: a la
Secretarfa de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cofizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fonde de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo
Econodmico, Competitividad y Fomento del Empleo con una antelacion minima de 30 dias a su
ocuirencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio, J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
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contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera; a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informaciéon de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias, M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente confrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién ¢ a terceros. lgualmente serd
responsable en los términos del artfculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comtn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a LA Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo para lo cual aportara ef RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el
presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccwnamlento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimerc de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente confrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2018, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacioén o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W. EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso de incumplimiento deberad suscribir acta de compromiso en el que detalle e! incumplimiento
identificado, |las acciones correctivas, los plazos y las condiciones para su cumplimiento, con un plazo
no superior a tres (3) dias habiles siguientes al incumplimiento, y reconace que el incumplimiento a las
acciones correctivas constituye ello en causal de terminacién anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar, X. EL CONTRATISTA deberé atender ei plan de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alieracién o
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ejecucion definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo. El plén de
ejecucion podra contener un cronograma de entrega, un listado de productos o metas especificas. En
caso de que contemple un cronograma, este sera disefiado y actualizado por EL CONTRATISTA y
debera incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos necesarios para cada hito. Y.
EL CONTRATISTA deberd apoyar al Organismo con su deber de publicidad y transparencia
compartiendo y difundiendo en redes sociales las publicaciones que haga la dependencia. Z.
Implementar, acatar y cumplir las politicas internas de prevencién del lavado de activos y financiacién
del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacién SAGRILAFT, conforme a los lineamientos

definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente. !

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

ke Wl U

JUAN JOSE VALENZUELX HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo ‘

Elaboré: Diego Rodrige Orozeo Orozeo - Contratista Apoyo a la Gestién
Revisd: Diana Marcela Jimensz — Contratista Auxillar Administrativo

La presente certificacidén no es vélida sin estampillas
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Abris 2915

ird : i 1 ar- su pnmer (}unm) ¥ cwrtu [mptuembre) snforms Do
L fensiol:pol imnided doridese pueda ¥ ~quarlr atencnénv posbies
_untos de encuentrcs f_\ara a5 terapxas en dichos barrips: - '
o Encuestas curnphmentadas correctameme segﬁn esténdafes de @ farmacmn

: semana[es ltevsdas a cabo S :

o Part:dpamén enel 90% de Jas sesiones fﬂrmacmr\ coﬁtmua

- Pammpacicn en et 90% de Ea§ H mes Avuda al Ayudado: L

v Participaren la preparactén ¥ realuacmn de poz o menes 3 tatiar sobre conceptos basicos

L de salud mentaf ¥ atem:ton psrtotﬁrvar El enttdades externas usg Cagestores de Red Unidos,
-, otros} . . .

- La anterior se expide  los Veinte (20) dias del mies de Abril del 2016.
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