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Departamento del Valle del 
Cauca 

111 
Gobernación 

NIT. 890399029-5 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TÉCNICO DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Que OBDULIA VALENCIA RIASCOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 66.739.733 expedida 
en la ciudad de Buenaventura, suscribió un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato número: 012-18-11-3215 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestión 

Fecha de Acta de Inicio: 6 de septiembre 2017 

Objeto: Prestar los servicios profesionales sdo de apoyo a la gestión para la Secretaria de Desarrollo 
Económico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como asistente 
del Centro Valle inn, en el desarrollo del proyecto denominado "Desarrollo e implementación de 6 centros de 
emprendimiento e innovación". 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos 
que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida por EL CONTRATISTA aún 
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberá 
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución 
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, así como los archivos 
físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del mismo, que deberá reposar en el 
área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para 
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar 
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo 
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo 
del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos 
por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. H) EL 
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución contractual deberá informar a la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando 
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, 
deberá informar dicha situación a la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad con una antelación 
mínima de 30 días a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites 
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correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que 
se deriven del presente contrato deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera 
que se garantice la continua y eficiente prestación del servicio. ,J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberá 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, tales como 
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los 
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados 
por la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el 
ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de información de 
la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de 
Riesgos Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 
de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL 
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete a 
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situación 
a la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad para lo cual aportará el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los artículos 499 y 508-2 
del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos 
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen 
estado antes del pago de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones 
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente 
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el número 
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la 
ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el Sistema de Información 
y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el artículo 227 del Decreto 019 de 
2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas en el SIGEP, se diligenciará el formato 
único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederá a registrar la información en el mismo. 
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la información y los recursos informáticos de la 
organización. V) Toda información o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del 
Departamento del Valle del Cauca. 

Actividades Específicas: En calidad de asistente deberá: 1. Atender la recepción y prestar servicio al 
cliente, responder a preguntas del usuario y direccionarlos hacia los diferentes servicios del Centro. 2. 
Adelantar trámites administrativos y labores logísticas. 3. Brindar apoyo logístico / operativo en las 
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actividades de planificación y ejecución del Centro Valle Inn y en las que realice la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad con los aliados estratégicos en los municipios de influencia. 4. 
Recibir y realizar llamadas telefónicas, para orientar y para hacer seguimiento. 5. Ayudar a los asesores 
en procesos con nuevos clientes, seguimientos a clientes existentes y a capturar impacto económico.6. 
Organizar y mantener los archivos de Centro, aplicando las normas documentales. 
7. Cumplir la metodología, procesos y procedimientos del Centro. 8. Realizar los informes 
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parámetros 
establecidos por la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad - Subsecretaría de 
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. -Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor 
del contrato. 9. Las demás que sean compatibles con la esencia de su rol. 

Valor: (6.000.000) 

Plazo: 4 meses 

C DP: 3500004347 

RPC: 4500018947 

Se expide para efectos de uso del interesado. 

Dada en - iago de Cali, 25 Octubre de 2017 

JAVIER AN lar° DOMINGUEZ. 
Subdirector 	co 	poyo a la Gestión 

La presente certificación no es válida sin estampilla 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION  DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

)

CERTIFICA:

Que  OBDULIA  VALENCIA  RIASCOS,  identificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadania.   No  66.739.733
celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Ntimero:  1.310-17.13-8216-2025                    Fecha de Acta de ]nicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la gesti6n

Objeto:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  EN  LA  SECRETARIA  DE  DES`ARROLLO
ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA§ UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)
CDP: 5500006220 del  17/05/2025
RPC:   5600085691  del  17/06/2025
Fecha de Terminaci6n: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:   I
1.  Apoyar  la  gesti6n  administrativa  y  operativa  para  el  adecuado  funcionamiento  de  los  Centros  de
Emprendimiento  e  lnnovacion  asignado,  asi  como  los  demas  procesos  misionales  de  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico.  Competitividad y Fomento  del  Empleo. 2  Brindar informaci6n sobre el  programa
Valle  INN  +,  asl  como  de  los  programas  y  proyectos  articulados  a  los  Centros  de  emprendimiento  e
lnnovaci6n asignado. 3. Orien{ar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y   fortalecimiento   empresarial   ofertada   en   las   diferentes   iniciativas   de   la   Secretaria   de   Desarrollo
Economico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  4.  Presentar informes  men§uales  sobre  la  gesti6n
realizada,  junto  con  los  respectivos  soportes,  asl  como  la  elaboraci6n  de  informes  segun  solicitud  del
jefe  inmediato,  supervisor a  Coordinador.  5.  Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones
cuando fuese  necesario,  alimentar las  bases de  datos y  los  sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por la
Secretaria   de    Desarrollo   Econ6mico,    Competitividad   y   Fomento   del    Empleo.    6.    Informar   a    la
coordinaci6n  de  oportunidades  detectadas  en  el  programa  y  generar  propuestas  que  permitan  su
aprovechamiento.  7.  Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e'lnnovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales,  apoyar en  labores de  capacitaciones colectivas,  la' organizaci6n de
ferias,  ruedas  de  negocio,  pitch,  evaluaci6n  de  planes  de  negocio  y  demas  eventos  liderados  por  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  8.  Desarrollar actividades
de transferencia,  recepci6n, organizaci6n,  clasificaci6n,  conservaci6n,  custodia,  pr6stamo y consulta de
las   series   y/o   tipos   documentales,   de   acuerdo   con   la   normativa,   procedimientos   e   instrumentos
archMsticos  establecidos,  cuando  sea   requerido   par  el   Supervisor  del   contrato,   Jefe   inmediato   o

Este   dociimento   es   propiedad   de   la   Administraci6n   Ceritral   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Prohibida   su   alteracl6n   o
modificaci6n  por cualquier medlo, sin prevla autorizacl6n de la sefiora Gobemadora.
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Coordinador,  asociados a Centro de Emprendimiento e lnonovaci6n asignado.  9.  Realizar la proyecci6n
.,      _I:-L__:__L_       _I_       _I  _   __ `,            _  _   _  ---- _''__'   `_  r'-J`
y   ali§tamiento   de   documentos,   informes   y   respuesta§   de   tipo   rutinario   que   se   manejan
dependencia  asignada,  de  acuerdo  con  su  nivel  de  responsabilidad,  instrucciones  y  procedim
establecidos.    10.    Participar   activamente    en    actividades    incluidas    las   de   fortalecimiento,
capacitaciones,  reuniones  desarrowadas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  CompetitM
I=____I-J_I  -___,_ _     __,   _  _

designado, conforme a la instrucci6n impartida por el Jefe.y/o Supervisor, a las que convoquen
I____J___:__   J_   ,_   -_,_  _

.en   la
ientos

ac
Omo

..r ,..,..,, v .,..,, 5u,,.uilEo  ucoaHiiuauaa  Hul   Ia  oei,it3iarla  qe  LJesarrollo  EConomlco,  C;ompetitivjqad  y
Fomento del  Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven  a
cabo.   igualmente,   asistir  y  articipar  en   las   mesas   de  trabajo   y   otras   instancias   en   las   que   sea
A-_:___I_    ___J._-___   _   I_   I_  _,

'         ____    _,_._   -_''-_1_.
dependencias  de  la  Gobemaci6n  del Valle.10.-Las  dema-s  que 'sean  asignadas  por su jefe
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
metas, visi6n y misi6n de la entidad.

Actividades  Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el  seguimierito de
las  tareas  encomendadas,  aportando  las  evidencias  documen{ales  de  la  ejecuci6n.   a)   Guardar  la

gecb:::;Ce°r:fi;db:jngcaj:j';dna%uyer:Seeb:raass°ebrr:jamjpn,:3:mpaocj6EnLycd8CNUTmini:STqxeaE:rdr::i:6dse|:°tnet::tj:±'88ue:

::rt+i:°ino:)u:i:f:re=efi::i::i%'a#dt:iaes'::t?t{3:°deELre:PzT|g:i::nied:ubeei€ceunct,r6eng:nrd::asnudpoe:B;S:[
mismo  los  asuntos  asignados,  tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asi  como  los  archivos  fisi¢os  y
magn6ticos  que se hubieren  generado  durante  la  ejecuci6n  del  mismo,  que debera  reposar en  el 'area
supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Contratista  se  compromete  a tener actualizado  sus  datos
personales y autoriza  expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y
administrativos  que  sera  tratada  conforme  a  la  Ley  1581  de  2012  y  demas  normas  concordantes.  En
caso  de  cambios  de  los  mismos,  debera  reportar  al(as)  area(s)  encargada(s)  los  actualizadoJs.   E)
Adoptar   las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terchinos
contractliales  de acuerdo con  lo  establecido para tal  efecto en  la  Ley 80 de  1993,  Ia  Ley  1150  del2007

:asr::rde:pceocnti::;,a::rect::I:gL:F:not:rioeszoE::mLaesycg::::gFEteesAr:Liy.a?eJ:anr,::gda:Ci:Teenn,taar:io;n!:aa::
Secretari'a  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomen{o   del   Empleo   y/o   al   §uperviso+I,   las
carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su   cargo  en  virtud  del  desarrollo  del   objeto  del   pre§ente
contrato,  entrega que debera  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  par la  Entidad.
G)  Mantener al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de seguridad  social  en  salud,  pensior`es  y
ARL   de   acuerdo   con   las   bases   de   cotizaci6n    establecidas   en    las   normas   vigentes.    H),   EL
CONTRATISTA  antes de  iniciar la ejecuci6n  contractual  debera  informar a  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad y Fomento  del  Empleo,  la  EPS,  Ia AFP y la ARL a  los  cuales  se encu:ntre
afiliado.  Igualmente,  cuando  EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de Salud
(EPS)   o   de   fondo   de   pensiones,   debera   informar   dicha   situaci6n   a   la   Secretarla   de   DesaLrollo
Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo   con   una   antelaci6n   minima   de   30   dias   a   su
ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,  debefa  adelantar los trami{es  corre§pondientes  a  los  reportes
de  novedades  a  las  entidades  de  salud  y  pensiones.  I) `Las  obljgaciones  que  se  deriven  del  presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad  requerida por la entidad,  de tal manera que se garantice
la  continua  y  eficien{e  prestaci6n  del  servicio.  J)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir con  las
normas  y  procedimientos  §obre  Salud  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  opjeto

E§te   documento   es   propiedad   de   la  Administraci6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Prohibida   su   altera6i6n   a
modificaci6n par ciialquler medio, sin previa autorkaci6n de la §efiora Gc;bemadora.



contractual se realizan  actividades de campo y/o visitas a obras,  EL CONTRATISTA,  a sus expensas,
debera   dotarse   y   acudir   a   estos   lugares   con   los   implementos   de   seguridad   industrial   minimos
requeridos,  tales como  Casco,  Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI CONTRATISTA  se  compromete  a
tramitar y  entregar  los  productos  y  actividades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer  lugar
dentro de los t6rminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento` del
Empleo,  y  en  todo  caso  sin  exceder  los  establecidos  en  el  ordenamiento juridico,  de  igual  manera;  a
mantener   actualizado   el   registro   en   los   sistemas   de   informaci6n   de   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI
CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  iniciar  la  ejecuci6n  del  contrato,  estar  afiliado  al  Sistema
General de  Riesgos Laborales de conformidad  con  lo sefialado en el  articulo 2 de la  Ley  1562 de 2012
y    sus    normas    reglamentarias.    M)    EI    CONTRATISTA    sera    responsable    ante    las    autoridades
competentes  por  los  actos  u  omisiones  en .el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del
presen{e  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la  Administraci6n  o  a  terceros.  Igualmente  sera
responsable  en  los  terminos  del  art[culo  52  de  la  ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y
concordantes.  N)  En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el  presente contrato
pertenezca  al  tegimen tributario  simplificado  y durante  la vigencia  del  mismo  adquiera  la  obligaci6n  de
inscribirse en  el  regimen  comt]n,  se compromete  a  realizar cambio de  regimen  ante la  DIAN  dentro  de
los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  a  LA  Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad y Fomento del  Empleo para  lo cual  aportara el RUT actualizado y efectuar el  registro en
el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del  articulo  437  y  los  articulos  499  y  508-2  del
Estatuto   Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus
documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT.  P)  Velar por el  buen  uso  de  los  bienes  entregados
por el  supervisor o  la Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo  para
realizar sus  actividades y devolverlos  en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  dltima  cuota  pactada  en  el

Brnej::nieegc,:nireai?:r%)t8;2m3:r2Co°tn5,'::fe°rbe'|gt:C:?::::::t:n:a?csoeoncue;aac#j::I,:c2u:h4d.:.2.:iiodhe:y::::eatr?
el  cual se debefa  practicar a partir del  perfeccionamiento del  presente contrato y entregar el  certificado
respectivo  que  acredite  dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.  R)  Manejar y  cumplir  las  politicas  de
Gesti6n   Documental   y  Ventanilla   Unica.   S)   Reportar  a   EL   CONTRATANTE   el   ntlmero   de   cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la
ejecuci6n  del  presente  contrato.  T)  Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de
lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo  Pt]blico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155
del  Decreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por fallas  en  el
SIGEP,   se  diligenciara  el  formato   t]nico   de   hoja   de  vida,   y  una  vez  restablecido  el   Sistema,   se
procedera  a  registrar la  informaci6n  en el  mismo.  U)  Prestar sus servicios en  pro  de  la  seguridad de  la
informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  V)  Toda  informaci6n  a formatos generados
por  EL  CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su  Supervisor y/a Jefe, y en
caso   de   incumplimiento  debera   suscribir  acta   de  compromiso  en   el   que  detalle  el   incumplimiento
identificado,  las  acciones  correctivas,  los  plazos y las  condiciones  para su  cumplimiento,  con  un  plazo
no  superior a tres  (3) dias  habiles siguientes al  incumplimiento, y reconoce que e[  incump[imiento  a  las
acciones  correctivas constituye ello  en  causal  de terminaci6n  anticipada  del contrato y clara  lugar a  las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar. X.  EL CONTRATISTA debera atender el  plan  de
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ejecuci6n  definido  con  el  supervisor,  el  cual  debefa  apuntar a  los  objetivos  del  Organismo.  El  pltan
ejecuci6n  podra  contener un  cronograma  de  entrega,  un  listado  de productos  o  metas  especlfica`s.
caso  de  que  contemple  un  cronograma,  este  sera  disefiado  y  actualizado  por  EL  CONTRATISTA  y
debefa incluir fechas de entrega de productos,  responsables y/o recursos necesarios para cada h,ito. Y.
EL   CONTRATISTA   debefa   apoyar   al   Organismo   con   su   deber   de   publicidad   y   transpa
compartiendo   y   difundiendo   en   reders   sociales   las   publicaciones   que   haga   la   d-epe

del  terrorismo  (SARLAFT)  o  del  si§tema  de  autorregulaci6n  SAGRILAFT,  conforme  a  los
definidos par el  Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Call, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

lmplementar,  acatar y  cumplir las  politicas  internas  de  prevenci6n  del  lavado  d-e  activos'y fin

Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabor6:  Diego Rodrigo Orozco orozco - Coritratista Apoyo a la Gesti6n
Revis6:  Diaria  Marcela Jimenez - Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas
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